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Nota metodologica ‘

[GRI 2-3]

Presentamos el Informe de Sostenibilidad de Guaicaramo S.AS., correspondiente
a la gestion del afio 2025, elaborado en el marco de nuestra Estrategia de
Sostenibilidad con enfoque regenerativo.

Este informe cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2025, tiene una periodicidad anual y ha sido preparado con base en los
Estandares del Global Reporting Initiative (GRI).

A través de este documento, comunicamos a nuestros grupos de interés los
principales resultados de nuestra gestion econdmica, ambiental y social, asf como
la generacion de valor compartido y nuestro compromiso con la sostenibilidad.

[GRI 2-4] [GRI 2-5]

La informacion presentada no ha requerido reexpresiones frente a periodos
anteriores. El informe ha sido revisado y aprobado por la Junta Directiva de
Guaicaramo SAS.

A Informe de Sostenibilidad 2025 °
GUAICARAMO



Declaracion sobre
la estrategia de
desarrollo
sostenible

FGRI1"2-22]

GUAICARAMO

En Guaicaramo entendemos la sostenibilidad
como un compromiso que va mds allg de la
mitigacion de impactos. Por ello, hemos
orientado nuestra estrategia hacia  un
enfoque regenerativo, en aras de generar
valor para los ecosistemas, las comunidades
y el territorio, mientras fortalecemos la base
econdmica y la resiliencia del negocio en el
largo plazo.

Este avance cobra mayor relevancia en un
contexto global marcado por la
incertidumbre. Durante 2025, la
intensificacion de conflictos, los eventos
climdticos extremos, la polarizacion social y
la aceleracion tecnoldgica, que ha facilitado
la desinformacion, han configurado un
entorno mas complejo, tal como lo advierte
el Foro Econdmico Mundial en su Informe de
Riesgos 2025, Este escenario  exige
organizaciones capaces de anticiparse,
adaptarse y actuar con responsabilidad.

A nivel local, el sector agropecuario enfrenta
retos estructurales. Las proyecciones que
estiman que para 2050 menos del 15 % de la
poblacion vivird en el campo evidencian un
riesgo directo sobre la productividad y la
sostenibilidad rural. La escasez de mano de
obra ya es una realidad, lo que nos impulsa a
evolucionar hacia modelos mas eficientes,
inclusivos 'y alineados con las nuevas
dinamicas del territorio.

En este contexto, Guaicaramo reafirma su
posicion en la agroindustria, integrando de
manera efectiva las dimensiones ambiental,
social y econdmica en su gestion. Mas alld de
la operacion, nuestro enfoque busca aportar
al desarrollo territorial y al fortalecimiento
del tejido social rural, como base para un
crecimiento sostenible.

Los avances de 2025 reflejan este
compromiso. Consolidamos nuestro sistema
de gestion integral, mantuvimos
certificaciones clave como ISO 9001, RSPO,
Aceite de Palma Sostenible de Colombia,

ISCC y Global GAP, y obtuvimos la
certificacion ISO 45001, fortaleciendo
nuestros estandares en calidad,

sostenibilidad y seguridad y salud en el
trabajo.

De manera complementaria, continuamos
avanzando en la gestion  energética,
reconociendo los riesgos que enfrenta el pafls.
Segun la UPME, Colombia podria afrontar
desabastecimiento de gas y electricidad
entre 2027 y 2028, junto con un incremento
en tarifas y un déficit eléctrico que se
proyecta en 6 % para el 2030. Frente a este
panorama, hemos consolidado un modelo
que integra el aprovechamiento de biomasa,
la captura del metano y la incorporacion de
energla solar, reduciendo la dependencia de
fuentes convencionales y fortaleciendo
nuestra autonomia energética.

Estos resultados reflejan  una gestion
coherente con los desafios actuales y con
una vision de largo plazo. En Guaicaramo
continuaremos trabajando para generar
valor compartido y contribuir de manera
efectiva a un desarrollo mdas sostenible,
resiliente y competitivo.

Juan Manuel Herrera Obregon
Gerente General

Informe de Sostenibilidad 2025 °
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Sobre nosotros

[GRI 2-1] [GRI 2-2]

Guaicaramo S.AS. es una Sociedad por Acciones Simplificada,
identificada con NIT 860040584, perteneciente al sector
agroindustrial y dedicada a la produccién y comercializacion
de aceite de palma, palmisteria, asi como a actividades de
ganaderia, lecheria, citricos y otros cultivos agricolas.

Esta diversificacion productiva se refleja en el alcance del
presente informe, el cual incluye las operaciones de las
sociedades Agropecuaria La Tagua SAS. NIT 830140008 y
Guanatanos S.AAS. NIT 900404851, como parte integral de la
gestion reportada.

Mision
Guaicaramo es una
empresa dedicada al
desarrollo de la
agroindustria, con énfasis
en la palma de aceite y sus
derivados, comprometida
con la sostenibilidad, la
comunidad sus empleados,
socios y clientes, siguiendo
principios de calidad y
eficiencia.

Vision

Ser una empresa lider
reconocida en Colombia en
el sector de la palma de
aceite, biocombustibles,
ganaderia, derivados
ldcteos y agricultura,
satisfaciendo mercados
nacionales e
internacionales en
beneficio de los clientes, la
comunidad y sus socios.

GUAICARAMO
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Cadena de valor
Palma de aceite

[GRI 2-6]

iy

Nuestra cadena de valor comprende el establecimiento del cultivo, la cosecha, el
transporte, el procesamiento en planta de beneficio y la comercializacion en
mercados nacionales e internacionales. Todas las etapas se gestionan bajo
criterios de trazabilidad, eficiencia y sostenibilidad, garantizando calidad del
producto, cumplimiento de estandares y aprovechamiento integral de
subproductos para la generacién de valor compartido.

= 3. COMERCIALIZACION
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Nuestro propasito

[GRI 3-1] [GRI 3-2]

Las empresas estan llamadas a evolucionar
mdas allg de la sostenibilidad tradicional hacia
enfoques que generen valor neto positivo. En
este contexto, Guaicaramo adopta una vision
regenerativa, entendiendo que no es suficiente
con reducir impactos, sino que es necesario
restaurar, fortalecer y mejorar los sistemas
naturales y sociales.

Este enfoque se puede entender como una
transicion progresiva. Mientras los modelos
convencionales y sostenibles buscan
principalmente disminuir los impactos
negativos y optimizar el uso de recursos, los
modelos restaurativos y regenerativos avanzan
hacia la recuperacion de los ecosistemas y la
generacion de valor en los sistemas vivos. En
este camino, se pasa de prdcticas que
incrementan la entropfa, asociadas al uso
intensivo de recursos, hacia esquemas que
promueven la sintropfa, aumentando la
capacidad de los sistemas para regenerarse y
sostenerse en el tiempo.

Bajo esta logica, Guaicaramo orienta su gestion
hacia sistemas productivos que no solo sean
eficientes, sino que contribuyan activamente a
la biodiversidad, la salud del suelo, el bienestar

de las comunidades y la resiliencia del territorio.

Degenerativo

Sintropia
Aumenta la salud

del suelo y
biodiversidad

N

Convencional Verde

'f" )

Sistemas vivos
Creando las conficiones
para la vida

g

7

ND

’ )
\&(’
Z/

Sistemas técnicos

Destruyendo las condiciones
para la vida

\\4

Entropia

Degrada el suelo
y ecosistemas

Recuperacion Regeneracion

Regenerativo

ADN regenerativo: Pasar de la logica de “hacer menos dafo” a “crear mds bien”.

GUAICARAMO
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El andlisis de doble materialidad se desarrolld con base en el modelo el cual evalua los temas desde dos
dimensiones complementarias: la contribucion al desarrollo sostenible, entendida como el impacto en el planeta,
las personas y la prosperidad, y la relevancia para asegurar la competitividad y sostenibilidad de la organizacion
en el tiempo.

A partir de este enfoque, los temas identificados fueron analizados y posicionados en una matriz que integra
ambas perspectivas, permitiendo visualizar aquellos que generan mayor valor integral. Este ejercicio facilito la
priorizacion de los asuntos ubicados en el cuadrante superior derecho, correspondientes a aquellos con alta
contribucion al desarrollo sostenible y alta relevancia estratégica para el negocio, denominados como “Bien+”.
Estos temas orientan la gestion de la compania y la toma de decisiones, al concentrar los principales impactos y
oportunidades de creacion de valor a largo plazo.

>

Bien +

Empresa con balance
positivo a la naturaleza, la
sociedad y los mercados y
que genera valor publico

Contribucién al desarrollo
sostenible
(planeta, personas, prosperidad) o

Asegura la relevancia competitiva de °
la empresa en el tiempo

GUAICARAMO
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Grupos de
interés

Autoridades del Colaboradores

orden nacional .
Empleo digno, Unidades externas

y local seguridad, capacitacion de abouo
Cumplimiento y desarrollo profesional. poy
normativo, permisos, ] ASQSOHO tgcmcg, -
licencias. financiamiento, investigacion

y servicios especializados.

[GRI 2-29]

En Guaicaramo promovemos una participa-

cion transparente con nuestros grupos de

interés, fortaleciendo relaciones basadas en

el diglogo, la confianza y la corresponsabili-

dad. A través de este relacionamiento, la

organizacion impulsa una promesa de valor Clientes
compartido orientada a generar beneficios Productos de calidad,
economicos, sociales y ambientales para cumplimiento de
colaboradores, comunidades, proveedores, acuerdos y satisfaccion.
clientes, autoridades, accionistas y demds

actores vinculados a nuestra operacion,

contribuyendo al desarrollo sostenible del

territorio.

GUAICARAMO

Accionistas

Responsabilidad sostenible,
transparencia y generacion
de valor a largo plazo.

&

Gremio
Comunidad Proveedores Representociérj del sector,
, del fruto defensa de intereses
Relaciones de comunes y trabajo
confianza, desarrollo Abastecimiento colaborativo.
social y bienestar responsable, compra
compartido. justa y apoyo técnico.

Informe de Sostenibilidad 2025
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Lista de temas materiales y
contribucion a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible
(ODS)

La relacion entre nuestros temas materiales y el desarrollo
sostenible se fundamenta en un enfoque regenerativo,
orientado no solo a mitigar impactos, sino a restaurar y
fortalecer los sistemas sociales y ambientales con los que
interactuamos. En este marco, hemos alineado nuestras
prioridades estratégicas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), identificando 12 ODS a los que contribuimos
de manera directa. Esta contribucion se materializa a través
de nuestras operaciones y del trabajo colaborativo con
nuestros grupos de interés, promoviendo la generacion de
valor compartido en los ambitos de la prosperidad, las

GUAICARAMO

personas y el planeta.
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Nuestros aliados

[GRI 2-28]

Con el propodsito de fortalecer la gestién sectorial, promover el desarrollo sostenible y
fomentar espacios de articulacion técnica e institucional, la organizaciéon mantiene
participacion en diferentes asociaciones, entidades gremiales y organizaciones no
gubernamentales (ONG), orientadas al fortalecimiento técnico, la investigacion, la
sostenibilidad y la competitividad del sector, tales como:

SI rius Del lano 1G
. Alto Oleico HATO DIBUFMA

/

Vil N
GUAICARAMO GUAICARAMO
A
NG @F £*Y Asorinoquia
ﬁedepalma écempalma A ) e Cp\/

APSColombia

Las certificaciones que respalda el compromiso de Guaicaramo con el Desarrollo Sostenible:

TAINg, ™
< ~ -

CERTIFICADO

CERTIFICADO (@)
1S0 45001:2018

1SO 9001:2015

3
qve

8T Fle,
b
/O W

- ,/ N

Aceite de Palma
Sostenible de
Colombia NEOO1

Aceite de Palma
Sostenible de

1-0264-15-100-00 Colombia NEOO2

Compruebe nuestro progreso en
hitps:/irspo.orgimembers/6941

@ |scc

l International Sustainability
& Carbon Certification
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1. Gobernanza
Etica Corporativa

[GRI 2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-12] [GRI 2-13] [GRI 2-14] [GRI 2-27]

Guaicaramo cuenta con una estructura de gobierno corporativo liderada por la Asamblea de
Accionistas, encargada de designar la Junta Directiva, conformada hasta por diez miembros,
quienes cuentan con las competencias, conocimientos y experiencia necesarias para orientar
estratégicamente la organizacion. La Junta Directiva participa activamente en la toma de
decisiones relacionadas con sostenibilidad y en la gestiéon de los impactos economicos,
sociales y ambientales de la compania, promoviendo el cumplimiento de los objetivos
corporativos, politicas y valores institucionales. Asimismo, supervisa y aprueba la informacion
reportada por la organizacion, incluyendo los contenidos y temas materiales presentados en
el informe de gestion.

La Junta Directiva delega en la Gerencia General la responsabilidad de liderar la operacién y
asegurar el cumplimiento de los lineamientos estratégicos y corporativos. Durante el periodo
reportado, la Gerencia General es ejercida por el Doctor Juan Manuel Herrera Obregdn, quien
ocupa este cargo desde abril de 2019 y representa a la compafia velando por sus intereses
economicos, sociales y ambientales. Adicionalmente, la Presidencia de la Junta Directiva y la
Gerencia General son ejercidas por personas diferentes, garantizando independencia en la
supervision y toma de decisiones dentro de la estructura de gobierno de la organizacion.

GUAICARAMO




Organigrama

Junta Directiva

Secretaria General Director Comercial

Gerente General
Gerente Plantacidn

Lider de
Sostenibilidad

Director
Agronémico

Director
Gestion Humana

Director Planta
de beneficio

Director de
Ganaderia

Director
Financiero

Director
Contable

Lider de
Estrategia

Commodity
Trader

Jefe de
Mercadeo
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Transparencia y Buenas
Prdcticas de Gestion

[GRI 2-15]

A través del Codigo de Etica, Guaicaramo establece lineamientos para la
prevencion, identificacion y gestion de conflictos de interés, promoviendo una
actuacién transparente, integra y alineada con los principios corporativos.
Directivos y colaboradores deben declarar cualquier situacion que pueda
interferir con el cumplimiento objetivo de sus funciones, siendo estas
evaluadas por la Gerencia General y la Junta Directiva para definir las medidas
de manejo y control correspondientes.

[GRI 2-16]

Guaicaramo cuenta con mecanismos Y responsables definidos para la
recepcion, canalizacion y gestion de reconocimientos, peticiones, quejas,
reclamos y denuncias presentadas por colaboradores, contratistas,
comunidades, clientes, proveedores y demds grupos de interés. Estas
comunicaciones son atendidas por las dreas competentes, incluyendo
Desarrollo 'y Responsabilidad Social, Comercial, Asistencia Técnica a
Proveedores, Agronomica y Oficial de Cumplimiento, segun la naturaleza de
cada caso, garantizando un manejo adecuado y oportuno de las inquietudes
criticas relacionadas con la operacion, la ética empresarial y el cumplimiento
normativo.

[GRI 2-17] [GRI 2-18]

De manera mensual, la Junta Directiva se reune para conocer, analizar y
realizar seguimiento a la informacién relacionada con la gestion desarrollada
por las diferentes dreas de la organizacion. Estos espacios permiten fortalecer
el conocimiento colectivo del érgano de gobierno frente a temas estratégicos,
financieros, ambientales, sociales y de sostenibilidad, asi como evaluar el
desemperio y avance en el cumplimiento de los objetivos y estrategias
organizacionales, facilitando la toma de decisiones informadas y el
fortalecimiento de la gobernanza corporativa.

Anticorrupcion

[GRI 205-1] [GRI 205-2] [GRI 205-3]

La organizacion cuenta con una politica de “Cero Tolerancia” frente al
fraude y la corrupcion, orientada a fortalecer una cultura empresarial
basada en la ética, la transparencia y el cumplimiento normativo. Esta
politica promueve el comportamiento responsable de todos los
colaboradores y grupos de interés, la implementacion de mecanismos de
prevencion y control, el cumplimiento del cédigo de ética y conducta, la
investigacion confidencial y oportuna de denuncias, y la promocion de
canales de reporte de buena fe para prevenir y detectar posibles actos de
corrupcion o fraude.

Para garantizar la comunicacion y gestion de inquietudes relacionadas
con posibles actos de fraude o corrupcion, la organizacion dispone de
diferentes canales éticos, entre ellos correo electrénico, linea ética, buzon
de sugerencias y pdgina web corporativa, facilitando la recepcion
confidencial de reportes por parte de colaboradores y demds grupos de
interés.

Canal:
https://guaicaramo.com/rpqrd/

GUAICARAMO
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2. Politica Publica

[GRI 2-23] [GRI 2-24]

En el ambito sectorial, Guaicaramo participa activamente en espacios gremiales
liderados por Fedepalma, entidad que ejerce la representacion y voceria del sector
palmero ante el Gobierno nacional y diferentes entidades publicas, contribuyendo al
fortalecimiento y desarrollo sostenible de la agroindustria. De manera interna, la
organizacion cuenta con un Sistema Integrado de Gestion conformado por 9
politicas corporativas aplicables a todos los niveles de la organizacion, las cuales
orientan la toma de decisiones, el comportamiento organizacional y la integraciéon
de los compromisos hacia las partes interesadas.

B 2 O =

Politica Politica Politica Politica de
Ambiental de Caja Menor Antifraude y Tratamiento de de Derechos
Anticorrupcion Datos Personales
P4 ©) P
' _ \
Politica de Politica Politica Politica de
Desconexion Integral de Integral de Seguridad Vial

Laboral Calidad Seguridad y Salud

en el trabajo

GUAICARAMO
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3' SiSTemOS La cifras que respaldan Nuestra Gestion:

Ne[gel[g[e ViS5 {g[e] /I Palma de aceite

[GRI 301-1] [GRI 301-2] [GRI 301-3] * Alto Oleico * Guineensis

En la actualidad Guaicaramo se consolida como un 45’36% 100% 5 4,64%

referente agroindustrial a nivel nacional, integrando - . . - . .
€ agroin o o 9 participacién material participacién material
productividad, innovaciéon y sostenibilidad como

pilares estratégicos de su modelo de negocio. Las
cifras que respaldan esta gestion reflejan el

fortalecimiento y la diversificaciéon de sus sistemas 4.429,89 Hectdreas 5.336,39 Hectdreas
productivos en lineas como palma de aceite, citricos,

frutales y ganaderia. Total General: 9.766,28 Hectdreas

Superficie sembrada por estado Total de palmas por material genético

AR Alto Oleico  Guineensis K Alto Oleico AR Guineensis

&s Productivo: & Productivo:

3.599,15 5.303,82
Hectdreas 6% Hectdreas Total
QP (3% General
Y Desarrollo: ¥ Desarrollo:
830,74 32,57 1;37352'53’12
Hectdreas Hectdreas
TOTAL: 4.429,89 Hectdreas TOTAL: 5.336,39 Hectdreas

538.007 760.269

Total General: 9.766,28 Hectdreas Palmas de siembra Palmas de siembra

Informe de Sostenibilidad 2025 a
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Productividad
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5,62
* Alto Oleico a"ﬁ Guineensis

@ rroduccienrFF [ Produccién cPO

La produccién de Guaicaramo estd por encima de la media reportada
por Fedepalma para 2024 15,6 t/ha afio y 3,4 tCPO/ha afio’

Sistema de Riego

. Goteo: 252 Ha

16,6% 2,6%
‘ Aspersion: 1.620 Ha

. Superficie: 7.902 Ha

Total:
9.774 Hectdreas

' Anuario Estadistico Fedepalma 2025

42.872

Toneladas

de tusa
distribuidas en el campo

27.990

Litros de
productos

bioldgicos aplicados

Durante el afio 2025, en
Guaicaramo se cosecharon
250.110 toneladas de racimos de
fruta fresca (RFF), a las que se
sumaron 47.809 toneladas de RFF
provenientes de la base de
proveeduria, fortaleciendo el
abastecimiento y la capacidad
operativa.

@ Cultivo propio @ Proveedores

GUAICARAMO
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Participacion de los productos obtenidos durante el 2025

Planta de Beneficio

3% °F Toneladas
: foetedhgede 67.518
@ Paimiste PKO 2.622
Capacidad de Total de fruta l‘éﬁﬁ.s‘i‘; PKE 3.359

procesamiento procesar RFF

65 trrF/h 298.523% Total:  73.499

( Subproductos )

Aguas
Tusa Fibra Cuesco residuales

Tasa Extraccion Autosuficiencia
de Aceite (TEA) energetica

0, 0,
22,66% 90% Uso
. de la TEA Mulch Generacion Biochar Generacion
porencima ae 1a de energlia de energia

Nacional 21.98%°

“Cuando cerramos el 2025, lo primero fue cumplir las metas.
Mejoramos la productividad en CPO y PKO y aprovechamos al
maximo los subproductos —la biomasa y las aguas residuales
convertidas en energia— hasta llegar a una autosuficiencia energética
por encima del 90%. Eso no se logra solo con tecnologia: se logra con
personas comprometidas, que aportan su conocimiento y siempre
tienen la mirada puesta en mejorar. La palma no es solo aceite. Es
subproductos, es energia, es una fuente real de empleo para la region.
Y lo que mds nos gustaria es que mds personas conozcan esta
agroindustria, que se acerquen, que vean todo lo que hay detras de un
racimo de palma.”

De proceso de planta de beneficio durante el 2025 se
obtuvieron Aceite Crudo de Palma CPO, Aceite de
Palmiste PKO y Torta de Palmiste PKE.

? Anuario Estadistico Fedepalma 2025 Javier Duefias
Director de Planta de Beneficio

A Informe de Sostenibilidad 2025 a
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Citricos

Lima - Tahiti

x

Sie'r-lnqbra

&eh)

d?‘k;cﬂgs

Ton/ Ha

@ Naranja Valencia

EZ (JD Productivo 61,2
qa

Siembra

&h)

N° de
drbcﬂes

&> Productivo 14.205

Ton/ Ha

“Detrés de las 16 toneladas por hectdrea de naranja
Valencia y los mas de 28.000 drboles de lima Tahiti hay
mucho esfuerzo. Eso no se logra de un dia para otro: se
logra con monitoreo fitosanitario, fertilizacion, riego, podas
—todo sostenido en el tiempo, conservando el material
genético original y mejordndolo con cada ciclo. Trabajamos
en un entorno privilegiado, zona aislada, menos plagas,
fruta mas jugosa, Yy eso tampoco es casualidad. Es el
resultado de cuidar cada detalle con normas que integran el
bienestar de las personas y el respeto por el medio
ambiente. Para mi, hacer esto es continuar lo que otros
empezaron. Y el suefio es que Guaicaramo sea un referente
de exportaciéon, creciendo sin perder lo que nos hace
diferentes.”

Fernanda Muioz
Subdirectora Agronémica

Informe de Sostenibilidad 2025
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]'G Ganaderia

Somos una empresa ganadera especializada en

genética de talla mundial y en la creacién de sistemas
H AT O eficientes de produccién bovina para el tropico.

GUAICARAMO @ Butalos

Edad al primer parto e Intervalo entre parto por region:

01| Edod al primer parto L:# Intervalo entre partos | IEP
Casanare 29,9 Casanare 442
Meta 34,5 Meta 424
Meta 35,2 Meta 430
Sabanas Forzosa 34,9 Sabanas Forzosa 427

QO Ganado Nelore (ciclo corto)

9891 Estacion de monta
000

Categoria Egrc;%gze ie;;/ég:zs Vientres Prefiadas Plgggz

Novillas vientre m1cgs8es 3,00 189 146 77,2%
Primiparas 2,13 138 10 79,7%

Secundiparas 2,02 151 131 86,8%
Multiparas 1,37 19 19 100%

GUAICARAMO




La produccién no se deja al azar.
Cada bufala esta identificada. Sabemos cudnto

produce, cémo responde al manejo y como se
comporta dentro del sistema.

Produccién de Lts / ha / afio

Litros/bufala/dia

Produccién por lactancia/ bufala

GUAICARAMO




Hacienda Loreto

La Hacienda Loreto, ubicada en Sasaima (Cundinamarca), se consolida como
un referente mundial en la produccion orgdnica de leche de bufala, al integrar USDA

un modelo de ganaderia regenerativa basado en el pastoreo sostenible y la
crianza libre de insumos quimicos. W

Durante 2025, la operacion obtuvo los siguientes resultados productivos:

Produccién total Leche entregada Dias promedio
de leche a Bufalabella de lactancia
141.736 133.763 226
litros litros dias
Productividad Productividad
promedio promedio

(primer semestre) (segundo semestre)

r
6.2 il 57

litros /animal /dia litros /animal /dia

Y

GUAICARAMO

Con el propdsito de fortalecer la biodiversidad y
dejar un legado ambiental para las futuras
generaciones, la Hacienda Loreto sembré 280
palmas de siete especies nativas, entre ellas la
palma de cera, drbol nacional de Colombia. Esta
iniciativa va mads alla de la reforestacion: restaura
ecosistemas, fortalece la conectividad ecoldgica,
genera hdbitat para la fauna silvestre y aumenta la
resiliencia del paisaje frente al cambio climdtico.

Es una inversiéon en la conservacion del patrimonio
natural y una muestra concreta del compromiso de
la Hacienda Loreto con un modelo productivo que
armoniza la ganaderia con la proteccion y
regeneracion de los recursos naturales.

Informe de Sostenibilidad 2025 e




Comercial

COLOMBIA .

2025 i t12%

Crecimiento en ventas
de aceite de palma

1,9

Millones de
toneladas

impulsadas principalmente
por el aumento de las
exportaciones.

O Crecimiento de las ventas externas de
o aceite de palma crudo

) @

Mercado local estable con.

1 Millones de O
’

toneladas 1

en un contexto de mayor A
competitividad del aceite de
soya en el mercado

internacional. Fuente: Fedepalma

GUAICARAMO
2025

t11%

Crecimiento en ventas
de aceite crudo
frente al afio 2024

68.059

Toneladas

Impulsadas principalmente
por el inicio de las ventas
de exportacion.

=|=| \l 11 7 21 Ampliando la participacion
=[=]=] A + ° de la compafiia en

# TOn e l a d QS mercados internacionales.

Ventas mercado local
-8%

Sin embargo, el crecimiento del
componente exportador
permitid compensar esta
reduccion y consolidar un
balance comercial positivo
durante el periodo.

Toneladas

GUAICARAMO
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4. Trazabilidad de la
cadena de suministro

[GRI 204-1] [GRI 206-1]

Durante el 2025, Guaicaramo mantuvo la verificacion de Cadena de Suministro
RSPO y APSColombia, garantizando la trazabilidad del aceite de palma sostenible a
lo largo de toda la cadena de valor. Esta certificacion asegura que las empresas que
manipulan o comercializan fisicamente aceite de palma obtengan el producto de
fuentes responsables, mediante el control y seguimiento del volumen y flujo del
material desde su origen hasta el cliente final.

Distribucién de proveedores de Racimos de Fruto Fresco (RFF) por tamaio

Tipo de proveedor Extension de hectdreas
cultivadas

Pequeio

10% Hasta 25 Ha

% de .

Proveedores Mediano

en Guaicaramo % 80% >25 - 500 Ha
Grande

Y 10% 500 Ho

Nuestros proveedores
se encuentran localizados en:

Barranca de Upia
Cabuyaro
Puerto Lopez

4’

Casanare

Villanueva
h Sabana Larga
TR Manf

Guaicaramo mantiene acuerdos mercantiles con sus proveedores, en
los cuales se establecen de manera clara los términos y condiciones
comerciales aplicables a las relaciones de suministro. Estos acuerdos
promueven prdcticas transparentes, equitativas y alineadas con la
normativa vigente. Durante el 2025 no se presentaron casos, sanciones
ni acciones legales relacionadas con competencia desleal, practicas
monopolicas o conductas contrarias a la libre competencia.

[GRI 308-1] [GRI 308-2] [GRI 414-1] [GRI 414-2]

Se aplica el perfil NDPE (No Deforestation, No Peat, No Exploitation),
mediante el cual se promueven prdcticas responsables en la cadena
de suministro y se realiza un monitoreo periddico a los proveedores,
con el propdsito de prevenir la compra de materia prima proveniente
de dreas deforestadas para el establecimiento o expansiéon de cultivos,
asi como identificar y gestionar posibles impactos ambientales y
sociales asociados a sus actividades. Esta informacion es validada por
nuestros clientes como parte de los procesos de trazabilidad y
sostenibilidad de la cadena de suministro.

[GRI 418-1] [GRI 419-1]

Durante el periodo reportado no se presentaron reclamaciones
fundamentadas relacionadas con violaciones a la privacidad de datos
de clientes, ni casos de incumplimiento de leyes y regulaciones en
materia social y economica aplicables.

GUAICARAMO
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5. Inocuidad
alimentaria

[GRI 416-1] [GRI 416-2] [GRI 417-1]
[GRI 417-2] [GRI 417-3]

La mayor participacion del aceite comercializado por
Guaicaramo estd destinada a la industria de biocombustibles; sin
embargo, una parte de la produccion se dirige a la industria
alimenticia. En este sentido, la organizaciéon cumple con lo
establecido en la Resolucion 2154 de 2012, relacionada con los
requisitos sanitarios aplicables a los aceites y grasas de origen
vegetal o animal destinados al consumo humano, abarcando
actividades de procesamiento, envasado, almacenamiento,
transporte y comercializacion.

Asimismo, clientes del sector han realizado auditorfas para
verificar los procesos de trazabilidad y control de calidad,
obteniendo resultados satisfactorios y calificaciones
sobresalientes. Durante 2025 no se registraron casos de
incumplimiento relacionados con impactos en la salud y
seguridad de los consumidores, ni incidentes asociados al
etiquetado, informacion de productos o comunicaciones de
mercadeo.

GUAICARAMO







6. Finanzas sostenibles

[GRI' 201-1] [GRI 201-4] [GRI 203-1] [GRI 203-2]

Los resultados econdmicos del 2025 reflejan un desempefio positivo y una gestion
financiera solida, que permitié generar valor para los diferentes grupos de interés
mientras se mantuvo la capacidad de reinversion de la organizacion. Este equilibrio
fortalece la sostenibilidad del negocio y respalda su crecimiento a largo plazo.

Valor econdmico
directo generado
(VEDG)

Valor econdmico
distribuido (VED)

Valor econdmico
retenido (VER)

Concepto

Ingresos
totales

Costos operacionales

Salarios y beneficios
de los empleados

Pagos a proveedores
de capital

Pagos al gobierno

Inversiones en la
comunidad

Valor que la
organizacion
conserva para
reinversion o reservas.

Descripcién

Ventas, prestacion de servicios,
otros ingresos financieros etc

Total

Compras, materias primas, servicios,
mantenimiento.

Sueldos, seguridad social, primas.

Dividendos, intereses, rendimientos
financieros.

Impuestos, tasas pagadas.

Donaciones, programas sociales,
educacion.

Total

VEDG - VED Total

Total (COP)

$ 388.704.839.934

$ 388.704.839.934

$ 216.790.170.691
$ 33.770.978.012

$ 52.253.883.139

$ 31.663.067.176

$1.491.932.150

$ 335.970.031.168

$ 52.734.808.766

(&
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/. Empleo y desarrollo
de capacidades

[GRI 2-7] [GRI 2-8] [GRI 202-2]

'n' 73% 27%

Hombres " Mujeres

( Total de colaboradores: 463 )

La generacion de empleo se concentra principalmente en los municipios del
drea de influencia de la organizacioén, lo que refleja su compromiso con la
contratacién de talento local. Esta estrategia contribuye a la creacién de
oportunidades laborales, al fortalecimiento de la economia regional y al
bienestar de las comunidades cercanas a sus operaciones.

Lugar de residencia de nuestro colaboradores
1%

® Villanueva
® Barranca de Upia
® BogotdaD.C.
Mani
Maya
® Cabuyaro

[GRI 2-19] [GRI 2-20]

La organizacion promueve la igualdad de remuneracion mediante su
Politica de Derechos Humanos, la cual incorpora los principios del
Convenio n° 100 de la OIT sobre la igualdad de remuneracion. En
consecuencia, las decisiones de compensacion se basan en criterios
objetivos y buscan garantizar la equidad salarial y la no discriminacion.

[GRI 201-3]

La organizacion no cuenta con planes de pensiones propios. EI' 100 % de
sus colaboradores estd afiliado al Sistema General de Pensiones de
Colombia, a través de Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones) o de fondos privados, de conformidad con la
normatividad vigente. Adicionalmente, brinda acompafamiento a los
trabajadores en la gestion de los trdmites relacionados con su pension
ante las entidades correspondientes.

TN ~,
GUAICARARO
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[GRI 202-1]

Guaicaramo garantiza salarios iniciales superiores al salario minimo legal
vigente en todas sus operaciones, evidenciando su compromiso con una
remuneracion competitiva y acorde con las condiciones del mercado laboral.

Femenino Masculino

3,78 roto 4,73 ratio
oYYy Pipii

Bogotd D.C.

Femenino Masculino
1,60 Ratio 1,46 Ratio
[ ] q

Y M P

Plantacidn

GUAICARAMO

[GRI 401-1]

Durante el periodo reportado, la mayor rotacién de personal se presentd
en el grupo masculino menor de 30 aflos. En contraste, la participacion
femenina mostré menores niveles de rotacién en todos los rangos de

edad.

Menor de 30

Entre 30 y 50

5,23%
Total
3,18% 8,4%

Mayor de 50 0%
Menor de 30 'ﬂ‘ w | 21,59%
Entre30y50 | 14,77%
Mayor de 50 1,36%




Barranca de

Upia

Edad M F M F M F M F M F M F

Menor de 30 23 5 2 1 24 3 3 1 4 0 0 0]

Ingresos | Entre 30 y 50 13 1 3 2 14 3 6 0 2 (0] 0 1
Mayor de 50 0 0 0 0] 0] 0] 1 1 0 0 (0] 0]

Menor de 30 23 7 0 2 10 4 4 (o] 2 o o o

Retiros Entre 30 y 50 9 1 3 2 1" 3 2 (o] 2 o o 1
Mayor de 50 1 0 1 0 2 (0] 1 1 (0] (0] (0] (0]

Total 33 8 4 4 23 7 7 1 4 0 0 1

Informe de Sostenibilidad 2025 @
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[GRI 401-2]

Guaicaramo garantiza a todos sus trabajadores el reconocimiento Yy pago

oportuno de la totalidad de las prestaciones sociales establecidas en la Seguro df‘-‘ vida
legislaciéon laboral vigente, incluyendo cesantias, intereses a las cesantias, colectivo Permisos
primas legales, vacaciones y demds conceptos derivados de la relacion remunerados

laboral. Adicionalmente, en cumplimiento del pacto colectivo suscrito, los
colaboradores reciben beneficios extralegales orientados al mejoramiento de
sus condiciones laborales, econdmicas y de bienestar. Entre estos beneficios se
destacan los siguientes:

Auxilio
N Auxilio de educativo
Auxilio de calamidad
nacimiento o doméstica

adopcidn de un hijo,

Auxilio de
vacaciones y prima

Auxilio de de antigUedad.

matrimonio

Auxilio de transporte
de citas médicas y
exdmenes
especializados

Auxilio de
mejoramiento
Auxilio al fomento de vivienda
de ahorro individual
y colectivo
Informe de Sostenibilidad 2025 e
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[GRI 401-3]

Durante el afio 2025, el 100% de los empleados que hicieron uso del
permiso parental retornaron a sus labores una vez finalizada su licencia.

Numero de empleados con permiso 13 5
parental

% Empleados que han regresado al
trabajo después de terminar el permiso
parental

100% 100%

% Empleados que han regresado al trabajo

después de terminar el permiso parental y 100% 100%
que segufan siendo empleados 12 meses

después de regresar al trabajo

“Mi licencia de maternidad fue una etapa muy especial en mi vida, durante la
cual conté con el acompafamiento y respaldo de la empresa. Al finalizar este
periodo, pude reincorporarme a mis labores de manera normal, sintiéndome
apoyada y bienvenida por mi equipo de trabajo. Esta experiencia me permitio
disfrutar plenamente de mi maternidad sin dejar de lado mi desarrollo
profesional, reafirmando mi confianza en la empresa la cual valora el bienestar
de sus colaboradores y sus familias.”

Maria Guapacha
Coordinadora Administraciéon
de Personal

Informe de Sostenibilidad 2025
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[GRI 402-1]

En Guaicaramo se garantiza la comunicacion
oportuna de cambios operacionales significativos
que puedan afectar a los trabaojadores, en
cumplimiento de lo establecido en el Coédigo
Sustantivo del Trabajo y demds normas laborales
aplicables en Colombia, promoviendo espacios de
informacion y adaptacion para los empleados.

Formacién y Capacitacion.

[GRI 404-1] [GRI 404-2] [GRI 403-5]

La empresa acompafia a los trabajadores que
cumplen los requisitos para  pensionarse,
brindandoles orientacion en los tramites y la
radicacion de la documentacion requerida ante las
entidades correspondientes. Asimismo, en caso de
desvinculacion laboral, realiza la liquidacion y
entrega de la informacién conforme a la
normatividad vigente.

Dentro del Plan de Capacitaciones 2025, se
desarrollaron actividades orientadas al
fortalecimiento de la seguridad y salud en el
trabajo, asi como al desarrollo de competencias
técnicas Yy  habilidades  blandas de  los
colaboradores. Los programas abordaron:

N

Seguridad y salud
en el trabajo (SST):

Trabajo seguro en alturas.
Espacios confinados

Manejo de extintores y control de incendios.

Brigadas de emergencia y simulacros.
Prevencion de riesgos biomecdanicos,
cardiovasculares y biolégicos.

Uso adecuado de elementos de proteccion

personal (EPP)

Investigacién de accidentes e incidentes
laborales.

Trabajo en caliente y seguridad eléctrica.

\_

Lactancia materna y uso de sala amiga.
Estilos de vida saludable.

Prevencioén del riesgo cardiovascular.
Salud mental y manejo del cansancio
emocional.

Bienestar y promocion
de la salud:

Competencias
técnicas y operativas:

Operacion y mantenimiento de
maquinaria agricola.
Armado e inspeccion de andamios.

\

Lubricacion y mantenimiento de equipos.

Calibracion de equipos.

Manejo seguro de agroquimicos y
plaguicidas.

Cadena de custodia RSPO/ISCC y
trazabilidad.

Manejo seguro del ganado bufalino.
Procesos de ordeno y manipulacion de
alimentos

)

-

/Desorrollo humano
y habilidades
blandas:

Comunicacion asertiva.

Trabajo en equipo.

Escucha activa y empatia.

Expresion oral y corporal.

Gestion de estereotipos y convivencia
laboral.

Atencién y apoyo psicolégico a
brigadistas.

Formacién
administrativa y
tecnoldgica:

Curso de Excel intermedio y
avanzado.

Plataforma KAWAK.
Ciberseguridad.

SAGRILAFT.

Gestion de quejas y fortalecimiento
de comités de convivencia.

)

J
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f )
Agrondmica 105 2.629,75 25,0
Almacén y Bdscula 1 428,75 39,0
Conductor 2 2,5 1,3
Finanzas y Contabilidad 28 77,5 2,8
Ganaderia 37 374 10,1
Gestién Humana 30 927 30,9
Maquinaria y Taller 61 500,25 8,2
Pasantes n 33,5 3,0
Planeacién 3 14,5 4,8
Planta 122 2.232,5 18,3
Sistemas Integrados 5 120 24,0

9 TIC 2 94 47,0 )

[GRI 404-3]

Durante el periodo reportado, el 98% de los colaboradores de la comparia recibieron
evaluacion de desempefio, como parte del compromiso organizacional con el desarrollo
profesional, el fortalecimiento de competencias y la mejora continua del talento humano.

GUAICARAMO




Diversidad e igualdad de oportunidades

[GRI 405-2]
[GRI405-1] Administrativos 0.64 Ratio M/H
] ! Director 0.92 Ratio M/H
Nivel Jerdrquico % Mujeres i % Hombres I‘
Gerenciales 113 Ratio M/H
Junta Directiva 0 % . )
2 rol Operativo 1.00 Ratio M/H
Director 16,7% 83,3%
Otros Cargos - Pasantes 1.00 Ratio M/H
Jefe 35,3% 64,7%
Coordinador 55,0% 45,0% [GRI 406-1]
ALelier 36,4% 63,6% Durante 2025, la organizacién no registré casos de discriminacion en ninguna de
Analista . . sus operaciones. No fue necesario implementar acciones correctivas o de
27.3% 72,7% remediacion; sin embargo, se mantuvieron mecanismos de prevenciéon y atencion,
Administrativo . . como los canales RPQRD y programas de induccion, reinducciéon y capacitacion en
78,5% 21.7% derechos humanos, igualdad, respeto y convivencia laboral.
Asistente 85,7% 14,3%
Operativo 15.8% 84.2% [GRI 412-2] [GRI 410-1]
g J
1. Politica de derechos
Total de horas en formacion 2
Total de empleados 462
Empleados capacitados 378
Porcentaje de empleados capacitados 82%
2. Induccién y sensibilizacién al Sagrilaft
Total de horas en formacion 1
Total de empleados 463
Empleados capacitados 267
Porcentaje de empleados capacitados 58%
\_ J
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[GRI 408-1]

La empresa no contrata menores de edad y garantiza que todos sus
colaboradores sean vinculados de conformidad con la legislaciéon laboral
vigente. Asimismo, mantiene procesos formales de contratacion y
mecanismos de control orientados a prevenir cualquier situacion relacionada
con trabajo infantil en sus operaciones

[GRI 409-1]

La empresa cuenta con personal contratado de manera directa, bajo las
condiciones establecidas por la legislacion laboral vigente. Para prevenir
cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio, la empresa mantiene
procesos de contratacion formal, garantiza el respeto de los derechos
laborales, realiza el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales, y
promueve condiciones de trabajo dignas para todos sus colaboradores.
Durante el periodo reportado, no se presentaron casos de trabajo forzoso u
obligatorio en las operaciones de la organizacion.

GUAICARAMO
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9. Libertad de
asociacion y
negociacion colectiva

[GRI 2-30]

En Guaicaramo promovemos relaciones laborales basadas en el diglogo
y el bienestar de nuestros colaboradores.

=© 98,05%

| de los trabajadores cuenta con
_%;S pacto de negociacién

colectiva

Fortaleciendo entornos laborales equitativos y
sostenibles.

[GRI 407-1]

Todos los trabajadores se encuentran vinculados de manera directa y
cuentan con libertad para ejercer los derechos reconocidos por la
legislacion laboral colombiana. La organizacion mantiene mecanismos
de diglogo con los trabajadores mediante un pacto colectivo y espacios
permanentes de participacion, promoviendo relaciones laborales
basadas en el respeto, la comunicacion y el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Informe de Sostenibilidad 2025 e



10. Seguridad U
salud en el trabajo

[GRI 403-1] [GRI 403-8]

Guaicaramo cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) basado en el ciclo PHVA, implementado en cumplimiento
de la normativa legal vigente y alineado con los requisitos de la norma ISO
45001:2018. El sistema aplica a todas las operaciones de la compafiia,
incluyendo las actividades de produccion de aceite de palma y palmiste,
citricos, ganaderfa y lecherfa, y cubre al 100% de los trabajadores, asf como
a contratistas y personal en mision que desarrollen actividades bajo la
supervision de la organizacion.

Como parte de su compromiso con la mejora continua, el SG-SST es
evaluado mediante auditorias internas y externas, incluyendo aquellas
derivadas de estandares voluntarios y certificaciones a las que se encuentra
adherida la compafia, como RSPO, ISCC, APSColombia e ISO 450071,
fortaleciendo la gestion de riesgos y el desempefio en seguridad y salud en
el trabajo.

[GRI 403-2]

Guaicaramo aplica la Gufa Técnica Colombiana GTC-45 para la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, realizando actualizaciones
periddicas ante cambios operacionales o la ocurrencia de incidentes
relevantes, con participaciéon de los trabajadores.

La organizacion cuenta con herramientas y procedimientos para gestionar
los riesgos laborales, fortalecer la competencia del personal y promover la
mejora continua del SG-SST. Asimismo, dispone de canales para el reporte de
actos y condiciones inseguras, asi como de un procedimiento para el reporte
e investigacion de incidentes, accidentes laborales y siniestros viales, en
cumplimiento de la normativa vigente.

Eliminacién del peligro/riesgo

Sustitucion

Controles de ingenieria

Controles administrativos

(sefalizacién, permisos de trabajo, procedimientos, SVE)

Equipos de proteccién individual

(EPP)
Informe de Sostenibilidad 2025 @
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[GRI 403-3]

Guaicaramo realiza evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periddicas y de egreso de acuerdo con la normatividad vigente y los perfiles
de cargo, con el fin de monitorear y proteger la salud de sus trabajadores.

Asimismo, cuenta con un Programa de Vigilancia Epidemiologica enfocado en
la prevencion de desordenes musculoesqueléticos y el control de riesgos
asociados a la carga fisica, apoyado en el andlisis de ausentismo, la revision
de condiciones de salud y la evaluacion de puestos de trabajo.

[GRI 403-4]

El SG-SST de Guaicaramo se desarrolla con la participacion de los
trabajadores, quienes cuentan con acceso a la documentacion del sistema y
mecanismos de comunicaciéon definidos para la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Los principales comités de participacion son:

4 N )

COPASST
(Comité Paritario de COCOLAB
Seguridad y Salud en el (Comité de Convivencia
Trabajo): Laboral):
Promueve la participacion Gestiona situaciones
de los trabajadores y realiza relacionadas con la
seguimiento al cumplimiento convivencia laboral, la
de las actividades del prevencion del acoso
SG-SST. laboral y el riesgo
psicosocial.

- RN J

Guaicaramo cuenta con canales formales de comunicacion que facilitan la
divulgacion y el intercambio de informacion relacionada con la seguridad y
salud en el trabajo.

[GRI 403-6]

Guaicaramo desarrolla programas orientados a la promocién, prevencion
y proteccion de la salud de sus trabajodores, mediante acciones de
seguimiento a las condiciones de salud de la poblacion laboral. Entre las
principales iniciativas se destacan:

Vs

Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la prevencion de )

desdrdenes musculoesqueléticos y control de riesgos asociados

\_ a la carga fisica. Y,
4 )
o Afiliacion y cobertura de todos los trabajadores al Sistema de

Seguridad Social Integral (EPS y ARL).
. J
4 )

Articulacion con la ARL para la ejecucion de programas de
Promocion y Prevencion (P&P).

J

Realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales periodicas. j

N

Vs

~N

~N
o Diagnostico y seguimiento de las condiciones de salud de los
trabajadores.
J
N\
0 Monitoreo de trabajadores con condiciones de salud especiales
o comorbilidades.
J
N\

Andlisis del ausentismo laboral como herramienta para la
gestion de la salud ocupacional.

J

GUAICARAMO
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[GRI 403-7]

Guaicaramo implementa medidas para garantizar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo por parte de contratistas y
subcontratistas. Entre las principales acciones se destacan:

A A A A
Verificacion de la Induccion sobre Socializacion de Capacitacion sobre Realizacion de
afiliacion a la ARL peligros, riesgos y procedimientos de lecciones aprendidas inspecciones periodicas
antes y durante la medidas de control prevencion y derivadas de accidentes de seguridad a las
ejecucion de las aplicables al trabajo respuesta ante de trabajo y actividades ejecutadas
actividades. a desarrollar. emergencias. enfermedades laborales. por contratistas.

GUAICARAMO




[GRI 403-9] [GRI 403-10]

Durante el afo 2025, Guaicaramo no registrd casos ni fallecimientos
asociados a enfermedades laborales. En materia de seguridad y salud en
el trabajo, se presentaron 31 accidentes laborales, sin eventos graves ni
mortales. Los accidentes estuvieron relacionados principalmente con
peligros mecdnicos y locativos, siendo los golpes, contusiones y
aplastamientos los tipos de lesiéon mds frecuentes.

Origen del peligro 6,5%

—F il 3,2%

48,4% 32,3%
@ Mecanico @ Locativo Transito .Biolégico @ ciomecanico

Tipos de lesidn

67,7% - KR

3 Golpes, Torceduras, % Heridas
¥ contusiones o esguinces o
aplastamientos desgarros

musculares
Principales riesgos identificados

¢ Manejo y contacto con animales.

@ Operacion y mantenimiento de maquinaria y equipos.
|

? Superficies irregulares, humedas o con barro.

? Manipulacién manual de cargas y herramientas.

Q Conduccion de vehiculos en vias internas.

Medidas de control implementadas

Adecuacion y mantenimiento de instalaciones, equipos y
superficies.

? Procedimientos seguros de trabajo y capacitacion especifica.

Uso de elementos de proteccion personal (casco, guantes,
calzado de seguridad y gafas).

La informacion proviene de los registros del SG-SST y de los reportes de
accidentes de trabajo gestionados ante la ARL, e incluye a la totalidad
de los trabajadores de la organizacion.

Informe de Sostenibilidad 2025 @



11. Derecho de la tierra
y los recursos

[GRI 412-1]

Durante el periodo reportado Guaicaramo realizd la actualizacion del Estudio de
Impacto Social y Ambiental (EISA), el cual incluyd la evaluacion de impactos sociales
asociados a la operaciéon en Colombia.

Este estudio abordd aspectos relacionados con el entorno laboral, el bienestar de los
trabajadores, la comunicacién y el relacionamiento con comunidades locales,
proveedores y otras partes interesadas, asi como la existencia de mecanismos para la
atencion de quejas, reclamos y solicitudes.

En el marco del EISA se analizaron riesgos e impactos sociales que guardan relacion
con el respeto de los derechos humanos en el contexto operativo, especialmente en lo
referente a las condiciones de trabajo, la convivencia laboral, el acceso a canales de
comunicacion y la gestion de impactos sociales derivados de la presencia de la
operacion en el territorio.

GUAICARAMO
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12. Comunidades locales

[GRI 2-25] [GRI 2-26]

Guaicaramo gestiona los impactos sociales y laborales asociados a su operacion
mediante mecanismos de identificacion, atencion y mejora continua, promoviendo la
participaciéon de sus grupos de interés. Para ello, cuenta con procedimientos
documentados para la atencion de RPQRD y desarrolla planes de manejo social
enfocados en bienestar laboral, condiciones de trabajo, seguridad vial, alimentacién y
relacionamiento comunitario. La efectividad de estas acciones se evalua mediante
registros y verificaciones internas que fortalecen la mejora continua.

[GRI 413-1] [GRI 413-2]

Guaicaramo realiza evaluaciones periddicas de los impactos sociales y ambientales
asociados a sus operaciones, con el propdsito de identificar riesgos, oportunidades y
medidas de gestion en sus areas de influencia. Estos procesos incorporan mecanismos
participativos que facilitan la caracterizacion de los grupos de interés, la priorizaciéon
de acciones y el fortalecimiento de las relaciones con las comunidades. Con base en
los resultados obtenidos, la organizacion implementa programas de participacion
comunitaria, inversion social, planes de manejo social y espacios de didglogo
permanente, complementados con mecanismos de atencion de RPQRD y procesos de
gestion interna para trabajadores y contratistas. Durante el periodo reportado, no se
identificaron impactos sociales negativos significativos no gestionados, y los riesgos o
potenciales afectaciones identificados fueron atendidos mediante acciones de
prevencion, manejo y seguimiento, contribuyendo a la mejora continua del desemperfio
social de la organizacion.

Aporte de Guaicaramo al
fortalecimiento de las comunidades
2025

Durante el ano 2025, Guaicaramo orientd su estrategia de
impacto comunitario a la generaciéon de valor social sostenible
en sus dareas de influencia.

Las intervenciones se desarrollaron en las lineas de salud,
educacion, inclusion  social, politica del buen trato,
fortalecimiento comunitario y seguridad vial; respondiendo a
necesidades identificadas en el Estudio de Impacto
Socioambiental (EISA) y contribuyendo al mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades.

GUAICARAMO




Se realizo una brigada de salud en mayo, en
articulacion con la Patrulla Aérea Colombiana,
brindando atencion médica especializada a
poblacion vulnerable y fortaleciendo las acciones
de prevencién en salud en el territorio.

Se donaron 15 sillas al hospital

de Villanueva (Casanare),

contribuyendo a mejorar las

condiciones de atencioén y la Resultado:

comodidad de los usuarios.

Salud:

fortalecimiento
del acceso y lo
prevencion

Estas acciones contribuyeron a
fortalecer el acceso a servicios de
salud, mejorar la atencion de

S En Barranca de Upia, se apoyod poblaciones vulnerables y promover

Se desarrollaron iniciativas de manera continua a los condiciones de bienestar y seguridad
) . adultos mayores mediante la alimentaria en las comunidades

orlerjtqdos a mejorar el acceso @ entrego semanal de ooty

servicios de salud y apoyar a complementos nutricionales,

aportando a su bienestar y

poblaciones vulnerables: sequridad alimentaria,

Se fortalecieron huertas comunitarias mediante la
entrega de insumos, como tierra abonada y un
congelador, promoviendo el autosostenimiento y
la seguridad alimentaria.

o\

A Informe de Sostenibilidad 2025 @
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NUmero de Atenciones en Resultados de la jornada médica
Nuestros Servicios de Consulta Externa Q Barranca de Upia, Meta
®@Mayo 9al 1

Optometria )

. Equipo jornada: g%
Pediatria
Dermatologia ﬁ 39 persenss ) ‘/
362

OTT

Consulta de Ginecologia ~N 256

Ecografia profesionales Consultas médicas Procedimientos
. . g 1 5 de la salud especialidas no-quirurgicos

Toma de hemoglobina capilar 2 voluntarios

Glucometria J

o ~N -
Implantes subdérmico /2 /AN
- 5% miembros

Procedimientos odontoldgicos equipo PAC

Patologias - J 305 147

N\ Tratamientos Gafas
pilotos médicos formuladas
donados donadas
Beneficiarios 1 voluntarios
J

@

5 2 8 . 6 8 .,,1 97 tenciones Impantes
: Victimas del nifios, nifas y a : -
directos ’
L conflicto odolescentes) Cl S AN
4 o N\
125 37%
proceden del menores de
drea rural 18 afos
. J

A Informe de Sostenibilidad 2025 Q
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Se apoyd de manera Se desarrollaron actividades

continua a la Institucion de bienvenida escolar en las
Educativa Francisco Walter sedes San Ignacio y El Hijoa,
mediante la donacion de promoviendo el bienestar
elementos deportivos y estudiantil.

materiales de papeleria.

. A través del proyecto “Obras por

Educacion:
fortalecimiento
de capacidades
J ACCEeSOo

Las acciones en educacion
estuvieron orientadas a mejorar
condiciones de aprendizaje y
fortalecer la calidad educativa:

Impuestos”, se realizd una inversion
de $3.630.005.623 para el
fortalecimiento de 8 sedes
educativas del municipio,
incluyendo dotacién tecnoldgica y
formacion docente.

@«

Estas acciones contribuyeron al
mejoramiento de las condiciones

Resultado. educativas, al acceso a recursos

pedagogicos y al fortalecimiento de
capacidades en la comunidad educativa.

Se donaron 1.200 cuadernos @
instituciones del territorio,
beneficiando estudiantes de
Barranca de Upia, Villanueva y el
departamento del Meta.

Se realizd la Primera Feria Educativa,
facilitando el acceso a informacion sobre
oferta académica a estudiantes y
familias. A la actividad asistieron
miembros de la comunidad en general y
estudiantes de grado once de las
instituciones educativas Nuestra Sefiora
de Manare, Fabio Riveros, y Ezequiel
Moreno y Diaz.

GUAICARAMO
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Inclusidén social y
fortalecimiento
comunitario

Se desarrollaron iniciativas orientadas a fortalecer
el tejido social y promover el desarrollo local:

Resultado:

Estas intervenciones fortalecieron el tejido social, promovieron la inclusion
econdmica de grupos comunitarios y contribuyeron a la dinamizacion

cultural del territorio.

Esta articulacion permitié fortalecer
capacidades productivas, visibilizar el talento
local e integrar prdcticas sostenibles
mediante el uso de materiales reciclados y
subproductos del cultivo de palma.

Se apoyd a la Asociacion de Artesanas
ASOCREARTES mediante procesos de
articulacion, formacion y vinculacion a
iniciativas de la empresa, incluyendo su
participacion en el Festival Nacional de
Colonias.

Se realizaron acciones de apoyo
comunitario mediante dotacion de
uniformes a grupos culturales, entrega
de refrigerios, apoyo a jornadas
comunitarias y actividades con
poblacion infantil.

Informe de Sostenibilidad 20
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Construyendo
valor junto a
nuestros grupos
de interés

Se promovieron espacios de acercamiento
con diferentes actores del territorio:

o 9 Se realizaron visitas guiadas a la plantacion

% dirigidas a organizaciones comunitarias,
instituciones educativas y estudiantes universitarios.

Resultado:

Estas actividades permitieron fortalecer la transparencia, el
conocimiento del sector y la relacion entre la empresa y sus
grupos de interés.

Actividades ludicas
y recreativas

! ! Se implementd la estrategia de cine comunitario
mensual en veredas y barrios de Villanueva.

Resultado:

Se promovieron espacios de integracién social, acceso a la cultura
y fortalecimiento del tejido comunitario.

Informe de Sostenibilidad 2025




Politica del
buen trato:
Cartilla Dona
Pepa

Se publicd la primera edicién de DofAa Pepa, una
herramienta pedagdgica que, a través de historias,
actividades y contenidos interactivos, invita a
colaboradores, sus familias y la comunidad
educativa a conocer el universo Guaicaramo,
fortaleciendo el aprendizaje sobre el cultivo de
palma, la sostenibilidad y la cultura del Buen Trato.

La entrega de esta cartilla beneficid a 120
estudiantes de cuarto grado de la Institucion
Educativa Francisco Walter.

GUAICARAMO

Resultado:

Se fortalecieron los conocimientos sobre sostenibilidad, cultura
organizacional y valores asociados al Buen Trato, promoviendo procesos
de aprendizaje y sensibilizaciéon en estudiantes y comunidad vinculada.

—



Seguridad vial
y movilidad

A partir de necesidades identificadas en el
EISA, se desarrollaron acciones para mejorar
la seguridad vial:

Capacitaciones a motociclistas y colaboradores
en el uso de elementos de proteccion y
cumplimiento normativo.

Formacion en cultura de prevencion vial dirigida
a comités internos y trabajadores.

Intervenciones en la vereda Las Moras mediante

préstamo de maquinaria para mantenimiento y
adecuacion de vias afectadas por la ola
invernal.

Resultado:

Estas acciones contribuyeron a mejorar las condiciones

de movilidad y a fortalecer la cultura de seguridad vial
en el territorio.

GUAICARAMO
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La Fundacién Guaicaramo es una entidad sin dnimo de lucro con mds de 12 afios de
experiencia promoviendo el desarrollo territorial en la regién de la Orinoquia. A

través de mds de 50 proyectos ejecutados en aspectos como educacidn,
fortalecimiento institucional, productividad e innovacién, ha beneficiado a mds de
10.000 personas.

Desde 2023, la Fundaciéon enfoca su gestién en los ejes de educacidon y gestion
publica, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad educativa, la reduccién de

desigualdades y el desarrollo social del municipio de Barranca de Upia, Meta. Gracias
GUA'CARAMO al trabajo articulado con Guaicaramo S.A.S. y 21 aliados estratégicos del sector
B publico y privado, durante 2025 se beneficiaron directamente 876 personas y se

alcanzé una participacion total de 1.054 personas. Actualmente, la Fundacidon
concentra sus esfuerzos en mejorar la calidad educativa y ampliar la cobertura en
Barranca de Upia (Meta).

Enfoque de intervencién

La Fundacion Guaicaramo implementa un modelo de intervencién mixto, que combina acciones
directas en territorio con procesos de articulacion institucional:

Intervencion directa

I

A través de talleres, cursos y procesos formativos dirigidos a nifios, jovenes y
adultos, ejecutados por el equipo de la Fundacién en el municipio.

Intervencion indirecta:

Mediante alianzas estratégicas con entidades del sector publico y privado, que
permiten ampliar la cobertura, fortalecer capacidades institucionales y asegurar
sostenibilidad a largo plazo.

A Informe de Sostenibilidad 2025 @
GUAICARAMO




Resultados e indicadores:

La Fundacion Guaicaramo proyecto inicialmente beneficiar a 815 participantes mediante programas
enfocados en educacién, primera infancia y gestion publica; sin embargo, gracias a la alta acogida de
las iniciativas, durante 2025 se logré impactar aproximadamente a 1.054 participantes, superando en
un 33% la meta de cobertura establecida.

En el eje de educacion se fortalecieron habilidades, conocimientos y oportunidades de formacion,
mientras que en gestion publica se promovieron espacios de participaciéon ciudadana y formacion de
lideres comunitarios. Asimismo, se consolidaron alianzas con instituciones educativas, el SENA,
universidades y otras fundaciones, ampliando el alcance y el impacto positivo de los proyectos
desarrollados en la comunidad.

NUmero de participantes 2025 discriminados por proyecto

Primera
infancia

Infancia

Habilidades
blandas

Aprovechamiento
del tiempo libre

Formacion
en oficios

Formacion

Asistencia
técnica

‘ Educacion

. Gestion publica

321

»

i . &

&

\

e aRRk

- L\
g8

1.054
participantes

Cabe destacar que la Fundacion, en el
marco de sus dos ejes estratégicos
Educacién y Gestiéon Publica, ejecutd
siete (7) proyectos a lo largo del afo,
mediante los cuales se logré impactar
de manera continua a un total de 1.054
participantes. Esta intervencion se
desarrollé a través de 43 grupos
conformados por distintos rangos
etarios y temdticas especificas, con el
proposito de responder de manera
pertinente a las necesidades
particulares de cada poblacion
atendida.

GUAICARAMO
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Actividades desarrolladas con la poblacion

La intervencion de los proyectos se realizé a través de actividades como talleres
propios por parte de las profesionales que operan en territorio, talleres de
expertos externos de acuerdo con cada discipling, jornadas especiales y salidas
pedagodgicas. A continuacion, se presentan los principales resultados en
referencia a las actividades.

Jornadas especiales:

33 dias temadticos,
entre ellos:

Dia de las Sonrisas

Prevencion del abuso sexual

Amigo Frutal

1.352

o
@ Dia de la Cultura Indigena
o
o

Jornadas de arborizacion .
Actividades

desarrolladas

O—

Salidas pedagdgicas:
6 actividades
realizadas a:

0 Bibliotecas de la region
@ Plontacion Guaicaramo

@ Universidades de la regioén

311 talleres

especializados,
orientados por expertos en
dreas como:

@ Musica

@ Educacion fisica

@ Sistemas

@ ngles

@ Manipulacion de alimentos
@ Trenzas y peinados

@ Educacion financiera

@ Liderazgo

@ Enchape de pisos

@ sSoldadura SMAW

Informe de Sostenibilidad 2025
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1.002 talleres l
propios,

liderados directamente por
las coordinadoras de los

proyectos.



Resultados de impacto

136% | 147% | 141%

de cumplimiento en de eficiencia en la de efectividad en la
las metas propuestas ejecucion de participacién de
durante 2025. programas y recursos. beneficiarios.

® Mas impacto social con una gestion eficiente y sostenible.

Comprometidos con transformar vidas a través de la educacion y la formacion.

Resultados que reflejan el fortalecimiento del desarrollo social en las comunidades.

Acciones con impacto positivo y sostenible para las generaciones futuras.

Programas orientados al mejoramiento educativo y la reduccion de la desercion escolar.

Mayor cobertura y oportunidades de formaciéon para jévenes y adultos.

Una gestion social enfocada en generar valor y bienestar en el territorio.

Proyectos Especiales.

Diagnéstico y plan educativo a 7 aios

Se formulo, junto a UNIMINUTO, un diagndstico y plan educativo a siete afos para fortalecer la calidad
educativa del municipio. Para el afio 2026 se contempla el inicio de la ejecucion de 32 proyectos.

Brigada de Salud

En alianza con la PAC (Patrulla Aérea Civil Colombiana), se realizd una Brigada de Salud que beneficio a

528 personas, incluyendo 197 nifios, niflas y adolescentes.
Informe de Sostenibilidad 2025 @




Actualizacién material pedagdgico sedes rurales Institucion
Educativa Francisco Walter

o |||| Se capacitaron Se beneficiaron OOO
e 40 1.426 &
OO0 docentes estudiantes
en Escuela Nueva Activa ;i?urcﬂiozfdrgl pedagogico

Andlisis de la planta de personal docente

Se realizd un andlisis de perfiles, cobertura y
asignacion docente para fortalecer la calidad
educativa.

Educacidn inicial: apertura de pre jardin y jardin

Se gestiond la apertura de pre jardin y jardin a 0

partir de 2026 para ampliar el acceso a educaciéon
inicial. Habilitando 40 cupos. @

Participacion en el programa Aflora de la Fundacién
Bolivar Davivienda

> La Fundacién fortalecid su planeacién estratégica y
—_v alined sus proyectos con los Objetivos de
- Desarrollo Sostenible (ODS).

Capacidad institucional y alianzas

@ La Fundacion consolido alianzas estratégicas con

] entidades educativas, publicas y regionales,
fortaleciendo su impacto social en el territorio.

GUAICARAMO
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13. Salud del suelo

Sirius es una empresa pionera en Colombia que
transforma residuos agroindustriales de palma aceitera en
biochar mediante pirdlisis, generando simultdneamente
productos agronémicos de alto valor y créditos verificados
de remocién de carbono. Durante 2025, la empresa
consolido su liderazgo en economia circular, biotecnologia
aplicada e innovacion tecnoldgica, operando bajo el
marco del Informe de Sostenibilidad de Guaicaramo.

Economia Circular y Gestidon de Biomasa

Del residuo al recurso:

Cascarilla de Palma Biochar producido

t ?osmezlcc%s » ltone\odos

recepcionadas en 2025 producidas e

29,8%

Rendimiento promedio
de conversién

Portafolio de servicios

~

Carbon vegetal de alta estabilidad producido medianete pirdlisis lenta.
Mejora la retencion hidrica, la porosidad y actia como sumidero de
carbono permanente en cualquier tipo de suelo agricola.

Biochar Puro

Mezcla enriquecida de biochar con compost orgdnico y nutrientes

calibrados para las condiciones edafoldgicas de cada territorio. Potencia la
actividad microbiana y la disponibilidad de nutrientes para los cultimos. J

Biochar Blend

~N

Biochar enriquecido con microorganismos benéficos producidos en el
laboratorio propio de Sirius, donde se cultivan hongos entomopatdgenos
y bacterias promotoras del crecimiento vegetal. Una fusion Unica entre
carbono estable y vida microbiana activa. /

Biochar Inoculado

S Y Y Y

~

Subproducto gasesoso con alto potencial enérgic, recirculado para
mantener la temperatura del reactor y avanzar hacia una planta
energéticamente auténoma desde sus propios residuos del proceso.

Gases de Sintesis

GUAICARAMO
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Mitigacién del Cambio climatico Un hito para Colombia y el sector agroindustrial

Sirius se posiciona como pionera en Colombia en la Sirius obtuvo en 2025 la validacién de Puro.Earth, el organismo internacional lider en esténdares de
generacion de bonos de carbono a partir de remocion de carbono. Esta certificacion confirma que el proceso de pirdlisis de Sirius constituye un
biochar, abriendo al sector agroindustrial los mecanismo de secuestro permanente de carbono, habilitando la generacion de créditos verificados
mercados internacionales de remocién de carbono. de remocion en los mercados voluntarios globales.
Este logro convierte a Sirius en la primer empresa de Colombia en abrir este camino desde el sector
@ de biomasa agroindustrial, demostrando que los territorios productores pueden convertirse en
soluciones activas frente a la crisis climdtica global.

Con 39 toneladas de biochar
producidas en 2025. Sirius ha logrado
remover una cantidad equivalente de
carbono de la atmosfera - fijado en el
suelo de forma estable por cientos de

aios.

Vigencia 2025 - Factor 2.3 Ton CO2 / Ton Biochar seco

4 B
91,94 Potencial de remocion

de carbono -
Ton CO2 eq. Vigencia 2025

J
4 )
2 3 Toneladas de carbono

?

removidas por toneladas
Factor de biochar seco

N\

;
CORGCs

Bonos verificados

J
~

Certificados de remocion trasables
en mercados voluntarios globales

- J
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Biotecnologia: Laboratorio Vivo

Sirius cuenta con un laboratorio propio para producciéon tecnificada y trazable de hongos
entomopatdgenos Yy bacterias promotoras del crecimiento vegetal (BPCV), reemplazando

agroquimicos y reduciendo el impacto ambiental de los sistemas productivos.

Microorganismos producidos:

Beauveria bassiana

Hongo entomopatégeno de  amplio
espectro. Agente eficiente para el control
bioldgico de plagas y enfermedades,
reduciendo la dependencia de insecticidas
sintéticos en cultivos de palma y hortalizas.

Hongo - Control biolégico

Purpureocillivm lilacinum

Hongo nematicida para el control bioldgico
de nematodos fitopardsitos del suelo.
Reduce el uso de nematicidas quimicos y
favorece la salud radicular en sistemas de
produccion sostenible.

Hongo - Nematicida

Metarhizium anisopliac

Hongo entomopatdgeno especializado en
el control de insectos del suelo. Eficaz
contra larvas y adultos de coledpteros que
afectan raices y base del estipe en palma
de aceite y otros cultivos.

Hongo - Suelo

Bacterias BPCV

Consorcio de bacterias promotoras del
crecimiento vegetal: fijadoras de nitrogeno
y solubilizadoras de fésforo que potencia la
nutricion de las plantas sin depender de
fertilizantes de sintesis quimica.

Bacteria - Nutricidn

GUAICARAMO
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Regeneracion de Suelos y Agricultura

® Impacto en suelos: Los productos Sirius fueron aplicados en parcelas productivas
con Guaicaramo, evidenciando mejoras en actividad microbiana, capacidad de
intercambio catidnico y retencion de humedad. Se realizaron andlisis de diversidad
microbiana estableciendo linea base para monitoreo a largo plazo.

La Huerta de Sirius: Espacio demostrativo donde se integran biochar, bioldgicos y
® compost en un modelo agroecoldgico vivo. Mds alld de su funcidn productiva, es un

espacio de gratitud, aprendizaje y conexion con el suelo para el equipo, aliados y
visitantes.

Transferencia de Conocimiento

En 2025, Sirius abrid sus puertas a academia, instituciones y comunidades:

Fundacién
Guaicaramo:

Alcaldia Municipal:

Relacionamiento
institucional y
recepcion de visitas
de aliados
estrategicos .

Dos visitas

Actividades
pedagodgicas con
nifos del territorio
sobre agricultura

regenerativa

académicas de

estudiantes de
Ingenieria

Agroindustrial

Talento Local

El territorio como fuente de talento: Sirius contrata y forma su equipo localmente, sin exigir
titulos universitarios como requisito de ingreso. La actitud, el compromiso y la capacidad
de aprender definen el talento. El equipo estd conformado mayoritariamente por
personas de las comunidades locales que han crecido profesionalmente dentro de la
empresa, aprendiendo sobre pirdlisis, biotecnologia y agricultura regenerativa desde la
practica.

Filosofia: El conocimiento mds valioso nace del territorio, y las personas que
viven y trabajan en él estdn mejor equipadas que nadie para transformarlo.

Informe de Sostenibilidad 2025
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14, Biodiversidad
y Conversion de
Ecosistemas
Naturales

[GRI 304-1] [GRI 304-2]

Desde 2017, Guaicaramo hace parte del Acuerdo de Cero Deforestacion en la cadena de palma de
aceite en Colombia, garantizando que su produccioén estd libre de deforestacion. En coherencia con
este compromiso, la organizacién no solo previene la destruccién de bosques, sino que también
promueve activamente la conservacion de la biodiversidad y la regeneracion de los ecosistemas
naturales, contribuyendo a la restauracion de los servicios ambientales y al equilibrio de los
territorios donde opera.

En el marco de nuestras certificaciones voluntarias de sostenibilidad, se han identificado los Altos

Nuestro compromiso con
la No Deforestacion

Tipo de AVC

AVC1
Concetraciones de
diversidad de especies

AVC 3

Ecosistemas raros,
amenazados o en
peligro

AVC 4
Servicios de
proteccién y control

Descripcién

Incluye especies
endémicas, raras,
amenazadas o en
peligro de extincion.

Presencia de ecosistemas
de importancia especial.

Ecosistemas que prestan
servicios ambientales a la
comunidad y a las
actividades productivas.

Elementos
identificados

Fauna: 38 especies RAP
Flora:36 especies RAP

Bosques de galeria,
Morichales

Franjas riberefias

Valores de Conservacion (AVC) en el territorio donde opera Guaicaramo, abarcando un total de
2.700 hectdreas, las cuales son gestionadas para su proteccion, conservacion y regeneracion.

Area (ha)

2.102,53

Total: 2.700

. -t
GUAICARAMO oy 4 % 5
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Colombia pais megadiverso.

[GRI 304-2] [GRI 304-3] [GRI 304-4]

Colombia, uno de los paises mdas megadiversos del planeta, nos inspira y
nos exige actuar con responsabilidad. En Guaicaramo hemos asumido ese
compromiso: proteger y convivir en armonfa con su riqueza natural.

Mediante constantes monitoreos con fototrampeo, hemos registrado mds
de 140 especies de fauna, al tiempo que conservamos una estructura
florfstica diversa y dindmica, cuya cobertura es evaluada anualmente para
prevenir cualquier perturbacion en el ecosistema.

Con respecto a las categorias de conservacion definidas por la
UICN, se identificaron 111 especies de fauna y 1 especie de flora.
Estos resultados resaltan la importancia de continuar
implementando medidas de conservacion y monitoreo para la
protecciéon de la biodiversidad presente en el drea de influencia.

@) Fauna ) (%) Flora )

EX Extinto 0 Extinto 0
EW Extino en estado silvestre 0 EW Extino en estado silvestre 0
CR Peligro critico 0 CR Peligro critico 0
EN En Peligro 0 EN En Peligro 0
VU Vulnerable 0 VU Vulnerable 1
NT Casi Amenazada 3 NT Casi Amenazada 0
LC Preocupacién menor 106 LC Preocupacién menor 0

Aves Mamiferos Reptiles  Anfibios
v ' Pt ! Total: 1M Total: 1
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Participacion en el October Big Day Sembramos hoy, construimos futuro

Durante el 2025 Guaicaramo fue anfitrion del Durante el 2025, en Guaicaramo fortalecimos nuestro compromiso con la conservacion y
October Big Day, evento organizado por restauracion ambiental mediante la siembra de especies nativas que aportan a la proteccion
Fedepalma, en el cual se promovié la observacion de los ecosistemas y al bienestar de las comunidades y generaciones futuras.

y conservacion de aves en ecosistemas asociados

al cultivo de palma de aceite. Durante un recorrido Arbo|es sembrados en 2025

aproximado de cinco kilometros, se logro el
avistamiento de 44 especies de aves, reafirmando
que la produccion de palma de aceite sostenible 1 4 11 4
en Colombia puede desarrollarse en armonia con °

la biodiversidad, bajo principios de cero
deforestacion y respeto por los ecosistemas.

¢Por qué es importante?

drboles sembrados en total

Matarraton
5.500
Cario Fistol
4.000
©
3.680
@ Samadn
500
arrobo
@

Captura de carbono
Contribuimos a mitigar el
cambio climatico y
mejorara la calidad del aire.

Conservacion de la
biodiversidad
Brindamos hogar y
alimento a multiples
especies de flora y fauna

Proteccidn del agua y del
suelo
Los drboles regulan el ciclo

@ ®| ®

Flor amarillo h\dr\.c,o ydp‘revwelnen la
erosion del suelo
200
Moriche
. 54 Bienestar para las
Q%O comunidades
Un entorno mas verde
mejora la calidad de vida y
Cada arbol que sembramos es una fortalece nuestro territorio.
huella de nuestro compromiso con la
vida y con el planeta *
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¢Cémo nace Los Clavelitos?

Es la union de empresas palmeras
entre ellas Guaicaramo, con el
proposito de vivir la verdadera
sostenibilidad y dar respuesta a los
criterios de la Certificacion RSPO.

Los
Clavelitos

La importancia de conservar
el Oso Andino

04

Su presencia indica bosques andinos sanos y
conectados. Conservarlo es preservar la
biodiversidad, las fuentes de agua y el equilibrio
Somos una Reserva Natural de la e nuestros ecosistemnas.

Sociedad Civil que conserva y protege

J

Vereda San Luis Alto, Municipio

de Ubald, Cundinamarca.

éPor que Ubala?

Proteccion del recurso hidrico en
cuencas altas.

¢}
O

Conservacion de nacederos y fuentes
hidricas principales.

=

Proteccidn de bosques andinos, de
alta importancia ecoldgica.

®

Importancia para la conservacion de
la diversidad biologica.

(ve

J

. . . . 0 P O8N
la vida, el agua y la biodiversidad. o A8
S o° NG
Una iniciativa de la cual Guaicaramo hace parte,
con el propdsito de preservar los ecosistemas, las Dispersa Protege Mantiene Indica
fuentes hidricas y especies emblemdticas como el semillas bosques equilibrio  ecosistemas
056 andino y agua ecolégico saludables
Area de Monitoreo del Oso Andino
e [33,29) o s
i% ma.nejo de ? '/ ® 3 reportes del Oso Andino fotorrampeo - 2026 ‘I
1
Guaicaramo Hectareas 1 ® Predio Clavelitos : 22 de enero y 15 de abril de 2026 :
1
1 ® Predio Balcones: 27 de marzo de 2026 :I
~ - 4
@ Historia del proyecto
2018 2019 2020 2021 2022
Implementacion Compra y Proyecto Linea base SIG, Resultados de
RSPO escrituracion de aprobado por bioldgica, social linea base y
6 predios RSPO y ambiental convenios
cientfficos
2026 2025 2024 2023-2024
Registro oficial del la Monitoreo de Inicio del registro Resrourgmdn activa,
RNSC Los Clavelitos Puma concolor RNSC Los feno\‘ogwo, epifitario
Resolucion 026 del 12 y Mono churuco Clavelitos y articulacion con

de febrero de 2026 Omacha.

@ Acciones de conservacion

=

Seguimiento
de especies
clave

Proteccién de
bosque y
agua

Conservacion
del Oso Andino

Monitoreo de
fauna

Restauracion
Ecolégica

Investigacion
y educacion

GUAICARAMO
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15. Emisiones Gases
Efecto Invernadero

Energia

[GRI'302-1] [GRI 302-2] [GRI 302-3] [GRI 302-4] [GRI 302-5]

Garantizar el acceso a una energia limpia y asequible es fundamental para el
desarrollo sostenible de la agricultura y las empresas. Por ello, Guaicaramo ha
avanzado en su proceso de autosuficiencia energética mediante la generacién de
energia renovable a partir de biomasa y biogds, logrando que el 91% de su consumo
energético provenga de fuentes renovables generadas internamente.

Este modelo de regeneracion y aprovechamiento de residuos fortalece la eficiencia
operativa, reduce la dependencia de combustibles fosiles y contribuye a la
mitigacion del cambio climdtico, consolidando una operacidon mas sostenible y
resiliente.

Consumo energético durante el 2025

Red eléctrica
nacional
(Kw/afno)

Diesel Biomasa Biogas

Afio (Kw/afo) (Kw/afo) (Kw/ano)

2025 922.447 9.081.616 1.040.063 41.407 11.087.558

Consumo de energia por fuente

10%
La alta participacion de energias
renovables evidencia el

compromiso de Guaicaramo con
la transicion energética, la
valorizacién de residuos y la
reduccion de emisiones

20% asociadas al consumo de
combustibles fésiles.

@ Renovable . No Renovable

Composicién matriz energética

' 9% . Diesel (Kw/afo)
62% . Biogas (Kw/afio)
28% @ Biomasa (Kw/afo)

1% Red eléctrica nacional (Kw/afio)

La intensidad energética de Guaicaramo durante el
periodo reportado fue de

29,771 KWh

por tonelada de RFF procesado

indicador que permite evaluar la eficiencia en el uso de
la energfa dentro de la operacion

Huella de Carbono

La huella de carbono de 2025 fue estimada utilizando la herramienta
de cdlculo de GEl de la RSPO, basada en la metodologia de Evaluacion
del Ciclo de Vida (LCA) y alineada con las normas ISO 14040 e ISO
14044. El cdlculo de las emisiones y remociones de GEI se realizo
siguiendo los lineamientos y factores de emision establecidos por el
IPCC (IPCQO).

GUAICARAMO
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[GRI 305-1] [GRI 305-2] [GRI 305-3] [GRI 305-7] [GRI 305-5]
@ Cambio de uso de suelo (CUS)

Durante 2025, la cadena de palma de aceite generd un balance

36.268 neto negativo de carbono, demostrando su capacidad para
Ton CO2 equ capturar mdas GEl de los que emite. Este desemperio evidencia el
- - cardcter regenerativo y su aporte a la mitigacion del cambio
Fertilizacion <CO2> climdtico y al cumplimiento de los compromisos climaticos
D 17.676 nacionales,
Ton CO2 equ
Fertilizacion (NO2) fuecr(\)'ge de captura
D 8.611 S
Ton CO2 equ
[ tr n
Combustibles @ Secues. o de cabono -80.561
o 2.320 en cultivo
Ton CO2 equ
o5 POME G5 Secuestro de cabono 14850
X . . -
11.747 en dreas de conservacion :
D N747
Energfa eléctrica Total: -95.411
| 90
Ton CO2 equ
7 BALANCE NETO 2025 -18.698.,9
’ TonCO2equ
[GRI 305-4] [GRI 305-6]

Intensidad de emisiones por tonelada de producto Durante 2025 no se registraron emisiones significativas de

sustancias agotadoras de la capa de ozono derivadas de las
operaciones de Guaicaramo.

(y CPO  PK 6 PKO PKE
-0,43 -0,43 -0,46 -0,46

tCO2e/t producto tCO2e/t producto tCO2e/t producto tCO2e/t producto

A Informe de Sostenibilidad 2025 e
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16. Agua y D
efluentes En Guaicaramo reconocemos el agua como un recurso estratégico para la sostenibilidad agricola y la

conservacion de los ecosistemas. Por ello, implementamos acciones orientadas al uso eficiente y manejo
responsable del recurso hidrico, mediante capacitacion al personal, tecnologias eficientes, reuso de agua, manejo
adecuado de vertimientos y conservacion de cuerpos de agua y rondas hidricas. Asimismo, contamos con
permisos de captacion otorgados por la autoridad ambiental competente y hemos implementado mejoras
tecnoldgicas en la planta de beneficio para optimizar el consumo y ahorro de agua.

03 Reuso del agua

Fomentar el reuso del agua siempre que sea
posible, reintegrandola a los procesos y
disminuyendo la extracciéon de fuentes

naturales.

Manejo de
vertimientos

Gestionamos lo vertimientos de manera
responsable, cumpliendo la normativa
ambiental vigente, implementando
sistemas de tratamiento y monitoreo para
minimizar nuestros impactos en el agua y
los ecosistemas.

Implementar
O medidas
eficientes

Adopatar tecnologias y prdcticas que
optimizan el uso del agua en nuestras
operaciones, reduciendo consumos e
impactos ambientales.

Conservacién de rondas
O hidricas y demds
cuerpos de agua
0

Protegemos las rondas hidricas,
nacimientos, quebradas, rios y demds
cuerpos de agua, promoviendo su
conservacion, restauracion y uso
sostenible como hdbitats esenciales para
la biodiversidad de las comunidades.

Informe de Sostenibilidad 2025 a

Concientizar y
01 capacitar al
personal
o

Promover uan cultura de cuidado del
agua a través de la formacion continua,
la sensibilizacion y el compromiso de
todos.

Gestidn integral
del agua
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[GRI 303-3] [GRI 303-5] [GRI 303-2] [GRI 303-4]

Durante el afio 2025, se realizo el aprovechamiento de 1161.000 m®/afio de Guaicaramo cuenta con un Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales

agua proveniente de fuentes superficiales y subterrdneas. Es importante No Domésticas (ARND) orientado a minimizar los impactos sobre el recurso
sefialar que este aprovechamiento se lleva a cabo Unicamente durante la hidrico y garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental vigente. El
temporada seca, comprendida entre los meses de diciembre y marzo. tratamiento inicia en la planta de beneficio e incluye procesos de
Durante el resto del afo, las necesidades hidricas de la operaciéon son enfriomiento, biodigestion, lagunas facultativas y laguna de aireacion,
suplidas principalmente mediante el uso de agua de lluvia, reduciendo asf la permitiendo reducir significativamente la carga contaminante de los
dependencia de las fuentes superficiales y subterraneas. efluentes antes de su vertimiento final. Adicionalmente, el sistema

contribuye al aprovechamiento y manejo adecuado de las aguas
residuales generadas en la operacion.

i Biodigestor 2: 4.453 m3
> e | P |
I
™ N - -
Planta de Laguna de Torre de

Beneficio el enfriamiento enfriamiento o . Laguna Laguna Laguna
Biodigestor 4: 4.453 m3 Facultativa1 Facultativa2  Aireacién

5500 m? 5500 m? 3500 m’
Biodigestor 5: 18.000 m3 &

@ Vertimiento
< final
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% de remocion

‘égff 99,26% Demanda Quimica de Oxigeno (DQO) Guaicaramo cuenta con permiso de
vertimientos otorgado por Cormacarenaq,

teniendo como fuente receptora el rio Rio
Cabuyarito.

@ 99,83% Demanda Biolégica de Oxigeno (DBO)

\o:.

Durante el 2025
99,53% Sélidos Suspendidos Totales (SST) se descargoron
63.940 m?
de aguas tratadas.
@ 99,40% Grasas y Aceites \ g

A Informe de Sostenibilidad 2025 e
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/|7 ReSidUOS [GRI 306-1] [GRI 306-2]

Guaicaramo implementa un modelo de economia circular orientado al aprovechamiento integral de los
subproductos generados en la agroindustria de la palma de aceite, promoviendo la generacion de valor
agregado, la eficiencia en el uso de los recursos y la reduccion de residuos e impactos ambientales. A través del
aprovechamiento de biomasa, efluentes y coproductos del proceso, la organizacion fortalece prdcticas
sostenibles enfocadas en la valorizacién de residuos, la generacion de energia renovable y el reciclaje de

nutrientes en campo.

palmiste

lCOz Torta de

» RFF Alimento para
Generocpn Racimo de animales
de energia fruta fresca Almendro

eléctrica z

» i‘\g
Oleoquimica

Aceite de
palmiste

R

Enmiendas

Generacion x
de energia ™ L 5 3 R i o
eléctrica . SN = W‘MW‘ : Aceite de
: ' dA R palma crudo

Beneficio

Distribucion
en campo

Sistema de
tratamiento de
aguas residuales

Aceites
comestibles

Biodiésel

Efluentes
(POME)
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[GRI 306-3] [GRI 306-4] [GRI 306-5]

Realizamos la trazabilidad de los residuos de acuerdo con su tipo y
caracteristicas, con el proposito de maximizar su aprovechamiento, promover
una gestion integral y garantizar una disposicion final ambientalmente
adecuada. Los residuos aprovechables se destinan a procesos de valorizacién
y reciclaje, los residuos orgdnicos se gestionan mediante alternativas como el
aprovechamiento energético o su reincorporacion al suelo cuando aplica, y los
residuos peligrosos son entregados a gestores autorizados que cuentan con
las licencias y permisos ambientales correspondientes, asegurando su manejo
y disposicion final en cumplimiento de la normatividad vigente.

Los residuos orgdnicos, como la fibra, se aprovechan para la generacion de
energia a partir de biomasa, mientras que la tusa se reincorpora al campo en
forma de Mulch, contribuyendo a la conservacion de la humedad del suelo, el
aporte de materia orgdnica y el mejoramiento de sus condiciones fisicas.

Metales

Chatarra, Metdlicos, @
aluminio é
26,42 ., ©

Pldsticos

Plgstico negro,
pldstico transparente,
bolsa plastica,
PET,PET cristal, PVC,
Geomembrana

¢ 17,41

Tipo de Residuos Ton

Orgdnicos

43.464,9 ton

No aprovechables

[
Aprovechables 56.06 to
<9 . on

Peligrosos

96,45 ton

Papel y cartén
Carton, papel archivo

6,51

Otros aprovechables

Pasta dura, botas,
& vidrio, membrana

5,73 ton

GUAICARAMO
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Humedales artificiales: transformando el tratamiento
de efluentes hacia una gestion hidrica mds sostenible.

Durante el afio 2026 entrard en operacion un humedal artificial disefiado para fortalecer el tratamiento
de las aguas residuales y optimizar el desempefio ambiental del sistema. La infraestructura estard
conformada por 18 canales tipo serpentin, con un drea total de 9455 m’, impermeabilizados con
geomembrana de 40 mils e interconectados mediante tuberia de polietileno de 8 pulgadas. Esta
configuracion permitird un tiempo de retencion hidrdulica de cinco dias, favoreciendo una distribucion
uniforme del agua residual y maximizando la eficiencia del proceso de tratamiento.

Como parte de su disefio, el humedal incorporard especies vegetales nativas, entre ellas el jacinto de
agua, reconocido por su alta capacidad de fitorremediacion. El sistema radicular de esta especie
contribuye a la retencion de la Demanda Quimica de Oxigeno (DQO), metales pesados y solidos
suspendidos, reduciendo significativamente la carga contaminante y la coloracion del efluente antes de
su descarga final. Esta solucion basada en la naturaleza refleja el compromiso de la organizacién con
la implementacién de tecnologias sostenibles que aprovechan los procesos ecoldgicos para mejorar la
calidad del agua.

El desemperio del humedal se sustenta en la interacciéon de procesos fisicos, bioldgicos y quimicos. En
la zona radicular, las comunidades microbianas degradan la materia orgdnica mediante procesos
aerobios y anaerobios, favorecen la nitrificacion y desnitrificacion del nitrégeno e inactivan
microorganismos patdégenos. Paralelomente, el jacinto de agua absorbe nutrientes y bioacumula
determinados contaminantes, mientras que la baja velocidad del flujo promueve la sedimentacion de
particulas en suspension, incrementando la eficiencia del tratamiento.

Adicionalmente, en el lecho del humedal se desarrollan procesos de adsorcién que favorecen la
retencion de compuestos como el fosforo y los cloruros, mejorando la calidad del agua tratada antes
de su vertimiento. En conjunto, este humedal artificial constituye una solucién ambientalmente
responsable e innovadora, que fortalece la gestion sostenible del recurso hidrico, incrementa la
eficiencia del tratamiento de aguas residuales y contribuye al cumplimiento de los estdndares
ambientales aplicables, consolidando el compromiso de la organizacion con la proteccion del medio
ambiente y el uso eficiente de los recursos naturales.

GUAICARAMO
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Un legado que evolucionaq, se
cuida y se sostiene para el futuro

Nuestro compromiso con la sostenibilidad

Desde las primeras siembras de palma en 1978 y 1979, nuestra directriz ha sido clara: avanzar en la
expansion agricola cuidando el entorno y respetando los bosques primarios y su hdbitat natural. De
las 400 hectdreas de aquella época a las mds de 10.000 hectdreas actuales, hemos logrado mantener
ese equilibrio. Hoy, en cualquier lugar de nuestras plantaciones, es posible observar la abundante
fauna —mamiferos, aves y toda clase de especies— que convive con nuestra operacion, protegida
y cuidada de manera permanente.

Eficiencia industrial y autosuficiencia energética

La puesta en marcha de nuestra planta extractora en 1987, con una capacidad de 6 toneladas de
fruto por hora, ha evolucionado hasta la planta actual de 70 toneladas por hora, siempre bajo el
mismo principio: cuidar el entorno y buscar la mayor eficiencia posible. Como resultado, hoy somos
energéticamente autosuficientes, combinando generacién a vapor (1.500 kW /hora) y generacién con
biogas (2.000 kwW/hora), con una ampliacién de 1.700 kwW/hora préxima a entrar en operacion. Esto
nos posiciona como la planta de mayor autogeneracion energética del pais.

Innovacidn frente a los desafios sanitarios

Ante la incertidumbre generada por la enfermedad de la pudricion del cogollo, desde el afio 2.000
iniciamos siembras con material genético Alto Oleico (OxG). Hoy contamos con mds de 3.500
hectdreas sembradas con este material, reforzando la resiliencia y sostenibilidad de nuestra
produccion a largo plazo.

Nuestra gente, el centro de todo

El factor humano es y seguird siendo nuestro principal enfoque. Impulsamos de manera permanente
camparias orientadas al bienestar, la seguridad y el desarrollo integral de nuestros colaboradores,
ofreciendo oportunidades reales de trabajo formal y bien remunerado.

GUAICARAMO

Hacia el futuro

Seguiremos cuidando nuestro entorno, a nuestra
gente y a nuestras comunidades, brindando el
mejor servicio y acompafiamiento posible.

Que Dios bendiga esta
gran empresa.

ROBERTO HERRERA OBREGON
Gerente Plantacion
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Indice de indicadores GRI

Contenido GRI Indicador Descripcién ig. Omisién
2-1 Detalles organizacionales 6
2.9 Entidades incluidas en la presentacion de informes de 6
; - sostenibilidad
La organizacion y sus
practicas de 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 3
presentacion de informes
2-4 Actualizacion de la informacion 3
2.5 Verificacion Externa 3
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 8
Actividades y
trabajadores 2-7 Empleados 36
2-8 Trabojadores que no son empleados 36
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 7
2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 17
2-1 Presidente del maximo 6rgano de gobierno 17
Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision de
212 - ) 17
la gestion de los impactos
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 17
Gobernanza o4 Funcion del maximo érgano de gobierno en la presentacion 17
de informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés 19
2-16 Comunicacién de inquietudes criticas 19
2-17 Conocimientos colectivos del méximo ¢rgano de gobierno 19
218 Evaluacion del desempefio del méximo érgano de gobierno 19
219 Politicas de remuneracion 36
2.20 Proceso para determinar la remuneracion 36
2.7 Ratio de compensacion total anual Informacion
k confidencial j
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Contenido GRI Indicador Descripcién Omisién
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 4
2-23 Compromiso y politicas 21
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 21
Estrategia, politicas y 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 52
practicas
596 .Meciomsmos para solicitar asesoramiento y plantear 570
inquietudes
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 17
2-28 Afiliacion a asociaciones 15
. . 2-29 Enf | rticipacion de | de interé
Participacion de los nfoque para la participacion de los grupos de interés 12
grupos de interes 2-30 Convenios de negociacion colectiva 45
31 Proceso de determinacion de los temas materiales 10
Temas Materiales 2021
3-2 Lista de temas materiales 10
3-3 Gestion de los temas materiales 14
201-1 Valor Econémico directo generado y distribuido 34
Implicaci Fi i 1 i tunidades Se incluye en el
- o ) mplicaciones Financieras y otros riesgos y opor andlisis de doble
Desemnpefio econémico 201-2 derivados del cambio climdtico materialidad
2016
201-3 Obli_gogio‘n del plan de beneficios definidos y otros Planes de 36
Jubilacion
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 34
20241 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente 37
Presencia en el mercado al salario minimo local
2016 Proporciéon de altos ejecutivos contratados de la comunidad
202-2 36
local
L 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 34
Impactos econdmicos
203-2 Impacto economicos indirectos significativos 34

\ indirectos 2016

)
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Contenido GRI

Précticas de

Indicador

Descripcién

Pdg.

Omisidn

\_

abastecimiento 2016 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 31
2051 Operocw.o,nes evaluadas para riesgo relacionado con la 19
corrupcion
Anticorrupcion 2016 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos 19
anticorrupcion
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 19
Competencia desleal 2016 206-1 Acciorlwes.juridicos re\ya_cionodas con la .competencio dgs\eol y 3
las practicas monopolicas y contra la libre competencia
301-1 Materiales utilizados por peso y volumen 22
Materiales 2016 301-2 Insumos reciclados 22
301-3 Productos reutilizados y material envasado 22
30241 Consumo energético dentro de la organizacion 75
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion 75
302-3 Intensidad energética
Energia 2016 ° >
302-4 Reduccion del consumo energético 75
Reduccion de los requerimientos energéticos de productos
3025 servicios ° ° g ’ 75
303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido 77
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de 78
agua
Agua y efluentes 2018 303-3 Extraccion de agua /8
303-4 Vertidos de agua 78
303-5 Consumo de agua 78
Centros de operaciones en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a dreas protegidas o 70
504-1 zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas
protegidas
Biodiversidad 2016 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los 70
servicios en la biodiversidad
304-3 Habitats protegidos o restaurados 71
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Contenido GRI

Indicador

Descripcién

Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en

Omisidn

K empresa 2016

Biodiversidad 2016 304-4 listados nacionales de conservacion cuyos hébitats se 71
encuentren en dreas afectadas por las operaciones
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 76
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) 76
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 76
Emisiones 2016 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 76
305-5 Reduccion de las emisiones de GEl 76
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO) 76
305.7 Oxidos de nitrégeno (NOX), dxidos de azufre (SOX) y otras 76
B emisiones significativas al aire
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos 80
relacionados con los residuos
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los 30
residuos
Residuos 2020
306-3 Residuos generados 81
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 81
306-5 Residuos destinados a eliminacién 81
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de 7
acuerdo con los criterios ambientales
Evaluacion ambiental de
proveedores 2016 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro 3
y medidas tomadas
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 37
4012 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se 29
Empleo 2016 dan a los empleados a tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental 40
Relaciones trabajador 402-1 Plazo de aviso minimos sobre cambios operacionales 41
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Contenido GRI Indicador Descripcién Pdg. Omisién

403-1 Sisterna de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 46
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e 46
403-2 investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 47
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion 47
sobre salud y seguridad en el trabajo
Salud y seguridad en el 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el 2
trabajo 2018 frabojo
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 47

Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la
403-7 seguridad de los trabajadores directamente vinculados con 49
las relaciones comerciales

403-8 Cobertura Qel sistema de gestién de la salud y la seguridad 46
en el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral 50
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 50
404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado 4
Formacion y educacion 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y M

programas de ayuda a la transicion
2016

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones 47
periodicas del desempefio y desarrollo profesional

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados
Diversidad e igualdad de ‘ ‘ veme 45

oportunidades 2016

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres 43
frente a hombres

No discriminacion 2016 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 43
Liberfod' qe OSOCWQCiO'n Y 407 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de 45
negociacion colectiva 2016 B asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo
Trabajo infantil 2016 4081 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos 44
de trabajo infantil
Trabajo forzoso u Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos 44
K obligatorio 2016 409-1 de trabajo forzoso u obligatorio /
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Contenido GRI Indicador Descripcién Omisién
Practicas en materia de 41041 Personal de seguridad capacitado en politicas o 43
seguridad 2016 procedimientos de derechos humanos
491 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de 51
B impactosobre los derechos humanos
Evaluacion de Derechos
Humanos 2016 4122 Formacion de empleados en politicas o procedimientos 43
B sobre derechos humanos
4131 Operaciones con participacion de la comunidad local, 59
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo
Comunidades Locales 2016
4132 Operaciones con impactos negativos significativos -reales y 572
potenciales- en las comunidades locales
4141 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de 3
acuerdo con los criterios sociales
Evaluacion social de los
proveedores 2016 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y 3
medidas tomadas
Politica publica 2016 415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos 21
416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las 32
categorias de productos o servicios
Salud y seguridad de los ° °
clientes 2016 116-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud 3D
y seguridad de las categorias de productos y servicios
4174 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de 29
productos y servicios
17-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y
Morkeﬁng y etiquetodo 2016 el etiquetado de productos y servicios 32
4173 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones
de marketing 32
o ) 41841 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la 21
Privacidad del Cliente 2016 ) privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente
imi Incumplimiento de las leyes y normativas en los émbitos
Cumplimiento 41941 p yes y 3

K Socioecondmico 2016

social y econdmico
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